
 

 

 

Fiche de poste 

Nom de l’entreprise 

 

POSTE 

Intitulé du poste  Audioprothésiste OU Audioprothésiste responsable de centre 

OU Audioprothésiste Animateur réseau 

Type de contrat  CDD, CDI, Temps partiel 

IDENTITÉ 

Nom-prénom   

Diplôme(s) Titulaire du DE Audioprothésiste 

DIU… 

CENTRE(S) D’EXERCICE 

Composition de 

l’équipe 

 

Position dans 

l’organigramme 

Sous la responsabilité du directeur/de la directrice du centre… 

MISSIONS  

Tâches principales Prise en charge des malentendants : préciser s’il y a un type de 

patientèle particulier ; s’il s’agit d’un corner dans un magasin 

d’optique : accueil des clients 

Missions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mission 1 : Dépistage et caractérisation des pertes auditives 

A ce titre le salarié doit : 

- Par exemple : les types d’audiométries attendus (in vivo…) 

Mission 2 : Sélection des appareils  

- 

Mission 3 : Adaptation 

- 

Mission 4 : Encadrement de stagiaires 

-  

Mission 5 : Relationnel avec les prescripteurs 

- 

Mission 6 : Relationnel avec les fournisseurs 

- Prise de commande, rendez-vous nouveautés produits… 

Contraintes du poste 

 

- ½ journée par semaine dans un autre centre de l’enseigne 

Champ d’autonomie 

et de responsabilité 

 

Cette partie sert à décrire les relations hiérarchiques et à indiquer 

les points sur lesquels l’audioprothésiste doit obtenir l’aval d’un 

supérieur. 

Possibilité de détailler : 

Décide seul Décide après info Décide après aval 

   

   

   

   

Coopérations et 

coordinations 

Par exemple : le centre travaille dans un réseau pluridisciplinaire 

en acouphénologie ; l’audioprothésiste effectue des vacations 

dans un CHU… 

 COMPETENCES 

Profil du poste 

 

 

 

 

Compétences :  

Pratique de la LSF, réglage d’implants 

 

Savoir-faire :  

Retouche d’embouts 

 

Savoir-être :  

Qualité du contact avec une patientèle âgée ou avec les enfants 

 


